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LOs remissvar over Remiss angaende Ett
utokad skydd mot diskriminering SOU 2021 nr
94

LO har fatt mgjlighet att svara pa remiss pa Utredningens om vissa fragor i
diskrimineringslagens slutbetdnkande Ett uttkat skydd mot diskriminering
SOU 2021:94 och vill lamna féljande synpunkter.

e LO anser att det kan finnas fordelar med att starka skyddet mot
direkt diskriminering genom ett férbud mot missaktning.

e LO anser daremot ett en eventuell ny lagregel maste analyseras
narmare i relation till det straffréttsliga regelverket, for att undvika
dubbelregleringar. LO anser ocksa att en ny reglering om
missaktning noga maste avvagas i relation till tryckfrihetslagen och
yttrandefrihetslagen.

e LO haller med om utredningen analys om att det finns anledning att
starka skyddet mot diskriminering av personal i offentlig anstéllning.
Av sarskilt betydelse ar att férbudet aven utdkas till att omfatta den
som &r privatanstélld men som utfor en offentlig forvaltningsuppgift.

e Dock konstaterar LO att det ar viktigt att géra en noggrann analys av
det nya tillampningsomradet, som ar omfattande, liksom behov av
undantag for befogad sarbehandling.

e LO ser positivt pa att forslaget bygger pa reglerna om
principalansvar och att det ar arbetsgivaren som halls ansvarig vid
Overtradelser.

e LO instammer till fullo i utredningens analys av problemen och
bristerna i skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier utforda
av tredje man. LO anser utredningen gjort en klarsynt analys och
tydliggjort de brister som finns i gallande lagstiftning. Férutom
diskrimineringslagen géller det dven otydligheter och avsaknad av
skydd i arbetsmiljolagen och foreskriften om organisatorisk och
social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

o LO stéller sig bakom forslaget att regeringen bor ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att utarbeta sakforeskrifter mot
trakasserier och sexuella trakasserier fran tredje man.
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e LO anser att det finns stort behov av att revidera de géllande
foreskrifterna om vald och hot, da det finns flera relativt vanliga
situationer i dagens arbetsliv som inte tacks av foreskrifterna.

e LO anser &ven att det krévs ett helhetsgrepp 6ver bestimmelserna for
att starka skyddet fran trakasserier och sexuella trakasserier, hot och
vald fran tredje man.

e LO tillstyrker utredningens forslag att det straffrattsliga skyddet
avseende diskriminering bor utredas i sarskild ordning.

e LO tillstyrker utredningens forslag om att arbetsgivaren ska ett
ansvar att arbeta aktivt mot trakasserier och sexuella trakasserier
aven ndr de utfors av tredje man. Det &r viktigt att regelverken i
diskrimineringslagen och arbetsmiljélagen samspelar och ar tydliga
for den ansvariga arbetsgivaren.

e LO anser att kopplat till fragan om aktiva atgarder och trakasserier
fran tredje man ar det av vikt att regelverket klargor arbetsgivarens
ansvar for att forebygga och hantera handelser med koppling arbetet
men som sker utanfor arbetsplatsen eller efter arbetstid.

Férbud mot missaktning

LO anser att det kan finnas fordelar med att starka skyddet mot direkt
diskriminering genom ett férbud mot missaktning. Utredningens forlag ar
att gora det majligt att férhindra spridning av missaktande uttalanden fran
personer med ledande stéallning i verksamheter, utan att det finns en enskild
skadelidande. Missaktande uttalanden med samband med
diskrimineringsgrunderna kan fa till konsekvens att berérda personer
upplever att de inte &r valkomna pa en arbetsplats eller organisation och
undviker att soka sig dit. Det kan innebé&ra negativa konsekvenser for
potentiella arbetstagare.

LO anser daremot ett en eventuell ny lagregel maste analyseras narmare i
relation till det straffrattsliga regelverket, for att undvika dubbelregleringar.
LO anser ocksa att en ny reglering om missaktning noga maste avvagas i
relation till tryckfrihetslagen och yttrandefrihetslagen. Varje forandring
maste goras med stor forsiktighet.

Utokat skydd mot diskriminering av personal i offentlig anstallning
Utredningen har haft i uppdrag att foresla hur det nuvarande skyddet mot
diskriminering av personal i offentlig anstéllning kan utokas i
diskrimineringslagen. LO haller med om utredningen analys om att det finns
anledning att starka skyddet mot diskriminering av personal i offentlig
anstéllning. Av sérskilt betydelse ar att forbudet &ven utokas till att omfatta
den som &r privatanstalld men som utfor en offentlig forvaltningsuppgift.
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Dock konstaterar LO att det &r viktigt att gora en noggrann analys av det nya
tillampningsomradet, som ar omfattande, liksom behov av undantag for
befogad sarbehandling. LO ser positivt pa att forslaget bygger pa reglerna
om principalansvar och att det &r arbetsgivaren som halls ansvarig vid
Overtradelser. Det skapar incitament for arbetsgivare att arbeta aktivt med

att framja antidiskriminerande bemétande bland sina anstéllda.

Starkt skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier fran tredje man
Pa senare tid har trakasserier, hot, vald och sexuella trakasserier som utfors
av tredje man blivit alltmer uppmérksammat.

LO instammer till fullo i utredningens analys av problemen och bristerna i
skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier utforda av tredje man. LO
anser utredningen gjort en klarsynt analys och tydliggjort de brister som
finns i géllande lagstiftning. Forutom diskrimineringslagen géller det &ven
otydligheter och avsaknad av skydd i arbetsmiljolagen och foreskriften om
social och organisatorisk arbetsmiljo (OSA) (AFS 2015:4).

LO instdmmer i utredningens analys att OSA:n inte inbegriper krdnkande
sarbehandling fran tredje man, och valkomnar tydliggérandet. LO
instammer ocksa i utredningens slutsats att det kravs fortydliganden genom
sakforeskrifter. LO staller sig bakom forslaget att regeringen bor ge
Arbetsmiljoverket i uppdrag att utarbeta sakforeskrifter mot trakasserier och
sexuella trakasserier fran tredje man.

Till skillnad fran utredningen anser LO att det finns stort behov av att
revidera de géllande foreskrifterna om vald och hot, da det finns flera
relativt vanliga situationer i dagens arbetsliv som inte tacks av
foreskrifterna.

LO anser &ven att det krévs ett helhetsgrepp dver bestammelserna for att
starka skyddet fran trakasserier och sexuella trakasserier, hot och vald fran
tredje man. Det kraver parallella atgarder pa flera rattsomraden for att fa
markbar och bestandig effekt samt for att en tillfredsstallande arbetsmiljo
ska kunna uppnas.

Till exempel bor straffratten ge ett tillfredstallande skydd aven for mindre
grova brott. LO tillstyrker darfor utredningens forslag att det straffrattsliga
skyddet avseende diskriminering bor utredas i sarskild ordning.

LO tillstyrker utredningens forslag om att arbetsgivaren ska ett ansvar att
arbeta aktivt mot trakasserier och sexuella trakasserier dven nér de utfors av
tredje man. Det ar viktigt att regelverken i diskrimineringslagen och
arbetsmiljélagen samspelar och &r tydliga for den ansvariga arbetsgivaren.
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Kopplat till fragan om aktiva atgarder och trakasserier fran tredje man ar det
av vikt att regelverket klargtra arbetsgivarens ansvar for att férebygga och
hantera handelser med koppling arbetet men som sker utanfor arbetsplatsen
eller efter arbetstid. For att exemplifiera kan det handla om en kund som
vantar kvar utanfor restaurang eller affar efter stangningsdags.

LO kommer i den kommande remissen 6ver ILO 190-utredningen att
utveckla var syn pa vad som kravs for att forbygga och dka skyddet mot
vald, hot och sexuella/trakasserier i arbetslivet.

Med vanlig halsning
Landsorganisationen i Sverige

Susanna Gideonsson Joa Bergold
Handl&ggare
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